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Date : Mardi 17 octobre de 19h à 23h  

Lieu : Hamois, Rue d’Hubinne 25 
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Présences 

• Membres CPA présents (14 sur 16)  

Arnaud Deflorenne, Benjamin Ancion, Christine Corbiau, Christine Deom, Catherine Wathelet, Damien Mahy, 

Françoise Ansay, Frédéric Mestach, Geoffrey Floymont, Guillaume Fastré, Maureen Dervaux, Pierre Lhoas, 

Thibault Fiasse, Valérie Grandjean 

• Excusés (2 sur 16)  Julien Delfosse, Florence De Causmaecker 

• 2 arrêts : Judith Tintinger, Pierre-Yves Vermer 

• Cellule coordination et facilitation : Adeline Léonet, Joséphine Dalimier 

 



 

 

                                                                                                                                                                                

3  

Objectifs de la rencontre 

Les objectifs de notre rencontre sont :  

• Remise à niveau actualités & Suivi des chantiers 

• Validation approche cycle 2 

• Articulation avec communes et réseaux 

• Festival Nourrir Cœur de Condroz 

Contenu du compte-rendu 

Concernant le contenu de la présentation, veuillez-vous référer aux slides de la rencontre où l’ensemble 

des informations sont reprises de manière exhaustive. Les informations reprises dans le PV sont les  

• Les informations sur lequel un accent particulier a été précisé durant la présentation 

• Les questions soulevées en séance avec réponses en direct  

• Le résultat des ateliers 

Légende 

 

 

CPA 
Actions à réaliser par les membres du CPA 

 

 

Coordination 

Tâches à réaliser par la cellule de coordination 

 

Rappel : Tous les documents et ressources peuvent être retrouvées sur notre espace privé collaboratif 

: CPA Cœur de Condroz - Sharepoint 

Les résultats des différents ateliers sont centralisés sur cette page intégrée au sein du diagnostic. 

La page publique : Conseil de Politique Alimentaire - Cœur de Condroz 

 

Contenu de la séance 

1.

 

Introduction  

[cfr Slide 1-2] 

 

Questions soulevées en séance avec réponses en direct 

https://www.tiges-chavees.be/wp-content/uploads/2023/11/C2R1-Slides-Octobre-2023.pdf
https://tigeschavees.sharepoint.com/sites/ConseildePolitiqueAlimentaireCoeurdeCondroz/
https://alimentationdurablecoeurdecondroz.notion.site/IV-Ateliers-CPA-C-ur-de-Condroz-7b6cef2ca56948f69d505a356bc78d24
https://www.tiges-chavees.be/alimentation-agriculture/conseil-de-politique-alimentaire/
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Clarification des objectifs et annonce de la structure de la rencontre 

2.

 

Actualité et infos 

[cfr Slide 3-12] 

• Etat des lieux concernant le rôle de “courroie de transmission” du CPA.  

• Etat des lieux concernant le financement du CPA. Une enveloppe a été octroyée par la région 

pour pérenniser le CPA jusque fin décembre. Au niveau de la région des discussions sont en 

cours concernant le financement structurel des CPA.  

• Mise en place d’un plan d’action “Food Wallonia”. A ce jour 11 CPA wallons sont en cours 

d’élaboration. 4 sont lancé. La mise en réseau se formalise. Une étude a été mandatée par la 

Région pour clarifier le rôle en termes de gouvernance alimentaire. Le marché public a été 

lancé. L’organe porteur de l’étude n’a pas encore été désigné.  

• Existence du CWAD 

 

Le CWAD est-il un CPA 

Oui, mais à l’échelon régional. Un certain nombre d’acteurs clés y sont rassemblé. Il 

existe depuis 3 ans L'articulation entre CPA locaux et le CWAD doit encore être 

clarifié.   

• Grande journée de réseautage acteurs de la transition vers une alimentation durable organisé 

par la région (250 personnes). Le CPA du cœur de Condroz a été présenté à cette occasion. 

Cela deviendra un rendez-vous annuel. 

 

Coordination 

Communication sur l’événement sur les réseaux sociaux. Cela donne de la 

visibilité et de la légitimité aux CPA.  

• Période charnière pour la programmation du GAL et le Parc Naturel (toujours en cours).  

• Invitation au parlement wallon : Guillaume Fastré pour la filière au cœur du pain.  

• Lancement du projet de concours recette régionale 

• Projet de la maison de l’alimentation durable au niveau de la province.  Objectifs : 

o Sensibiliser et former les mangeurs.  

o Développer la demande en proposant des formations. Elle sera basée à Namur mais 

propose décentralisation.  

o Soulever l’enjeu non de comment se fournir mais Pourquoi se fournir en aliments 

sains.  

o Deux freins identifiés :  la précarité d'une partie de la population et la difficulté de 

changer ses habitudes alimentaires.  

o Chaque année la province sort un appel à projet de 5000 euros, développement 

durable. Peut-être un coup de pouce pour une activité du CPA ?  

• Difficulté pour les acteurs de l’Horeca 

• Articulation du CPA avec différents projets de recherche.  
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Coordination 

Suivi : projet de Grégoire Stockebrand.  

 

 

Echanges & Discussions  

➢ Problématique de la formation  

Il est difficile d’attirer jeune et moins jeune pour les formations. Pas beaucoup 

d’engouement pour les métiers de l’alimentation. C’est un vrai investissement de 

vie. 

Freins :   

-  Les grosses structures de formation ont également du mal à adapter leurs 

formations.  

Exemple de nouvelles formations :  « Opérateur circuit cours » organisée 

Paysans Artisans : une semaine dans différents corps de métier. Attire les 

personnes en reconversion professionnelle. 11 personnes se sont inscrites ; 

Le Forem compte les gens formés mais pas ceux qui installe leur activité).  

- Manque de reconnaissance de l’effort du métier. La reconnaissance 

dépasse la question de la rémunération financière.  

- Le rapport du travail a changé, besoin d’avoir du sens dans le métier que 

l’on pratique (juste équilibre entre temps personnel ; temps de travail ; 

rémunération).  

Quelques pistes d’actions : 

-  Il serait pertinent d’avoir des témoignages inspirants de professionnels 

passionnés par leur travail.  

- Le modèle de boulangerie “à plusieurs” semble bien fonctionné (meilleure 

gestion du temps de travail). Cf. Le fournil du Loup. Les boulangers ont l’air 

de mieux s’en sortir que d’autres profils de travailleurs (i.e. maraichers) 

- Développer une fiche action en lien avec la formation sur la question de la 

programmation du GAL 

- À Ohey un boulanger prend sa retraite et il n’y a pas de repreneur 

(« personne n’est intéressé »). Penser à la transmission de la boulangerie. 

- Réaliser un bilan sur le territoire. Mise à jour de l’étude qui avait été 

entreprises il y a deux ans dans le cadre du diagnostic.  

- Action sur la reconnaissance du métier. 

- Présenter les producteur, artisans du territoire. (Communication réseau 

sociaux). Présenter qui se trouve derrière les produits et les projets. 
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- Concours de recette régionale :  

Quelques pistes d’action pour communiquer sur la recette :  

- Mettre la recette qui gagne au menu de l’internat de l’école. Faire suivre 

dans les cantines.  

- Editer un carnet de recette et mettre en valeur ou on peut trouver les 
ingrédients. Plusieurs acteurs tentent de publier des recettes. Le CPA peut 
aider pour mutualiser le processus.   

 
- Le secteur de l’HORECA  
 
Difficultés :  

- Difficultés spécifiques dans les métiers qui touchent aux circuits courts et 
aux produits locaux.  

- Difficultés concernant la structuration dans un contexte de financement par 
appel à projets.  

 
Quelques pistes d’action : 

- Organiser une rencontre avec les acteurs de l’HORECA pour identifier des 
pistes de solution.  

- Faire remonter la problématique plus générale de la structuration des 
filières qui est particulièrement désorganisé en Wallonie (enjeux politique). 

 

3.  Cycle 2 : Gouvernance et fonctionnement  

[cfr Slide 13-21] 

Rappel de la trajectoire du CPA : élaboration du cadre stratégique et processus d’évaluation au cycle 1. 

Réalisation des actions.  

Retour sur les chantiers :  

- GT Exception alimentaire : une réunion en visioconférence. Intention de rencontrer les 

autorités bruxelloises avec le souci d’inclure l’alimentation locale et paysanne dans les cahiers 

des charges. GT a deux niveaux :  

o Changement législation européenne (échéance longue) 

o Ajustement dans les cahiers de charges à l’échelle nationale (travail en collaboration 

avec un juriste).  

Retour sur l’évaluation du juin (cf. Document évaluation) dont notamment :  

- Projet d’articulation, avec les communes en particulier : perspective d’organiser une 

rencontre avec les acteurs communaux, les administrations et le CPAS. A ce jour aucune 

forme d’articulation n’a été statuée. 

- Affinage des actions : concertation avec les acteurs du territoire.  

- Représentativité : 2 arrêts. 

o Mise à niveau de la représentativité pour le prochain cycle du CPA.  
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Proposition d’un remplacement pour le secteur “social” ? 

Décision après discussion. Les nouvelles candidatures seront formalisées par un 

appel à candidats qui aura lieux en fin de cycle avec la sélection des membres par un 

jury. Les personnes extérieures peuvent être mandatées comme personnes 

ressources (invitation en plénière et/ou groupe de travail  par exemple). 

 

4.

 

Suivi des chantiers & Festival Nourrir Cœur de Condroz  

[cfr Slide 22-25] 

 Chantiers et/ ou GT CPA Statut Contact / Relais 

1 Fiches pré projet LEADER  (4 pers.) Clôturé Christine  

2 Festival “Nourrir le Cœur de Condroz” 2023 (2 

pers.) 
Clôturé   Arnaud 

3 
Exception alimentaire (2 pers.) En cours Damien 

4 
Communication (1 pers.) En cours Adeline 

6 
Cadre stratégique CPA Cœur de Condroz A finaliser Adeline 

7 Concours recette régionale Cœur de Condroz 

(4 pers.) 
En cours Valérie 

8 Festival “Nourrir le Cœur de Condroz” 2024 

(?) 
Proposition ? 

9 Méthodologie pour plan d’action par fiche Proposition ? 

 

 

Coordination 

Il faudrait ajouter le projet d’aller à la rencontre des publics pour lister les actions 

potentielles à mener sur le territoire comme chantier en perspective 

 

Festival “Nourrir le Cœur de Condroz” 2024 (?)  
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Proposition au CPA de porter cette année le Festival comme une des actions (vu l’instabilité des GALs 

pour cette année charnière). Lors de la dernière édition il y a eu un public. Intéressant de maintenir 

l’initiative cette année aux mêmes dates.  

 

 

  

Où chercher les forces vives pour l’organisation du festival ? Budget financier et 
ressources humaines ? 
 
Il faudra changer la formule. Un format plus light (une après-midi ?). Tout reste à 

créer. On peut faire une formule complètement différente. Penser à établir une 

articulation forte avec les autres acteurs du territoire pour porter le projet. Nécessite 

de s’organiser. Partagé les responsabilités par “poste”.  

 

Les pistes d’action :  

- Action avec le secteur de l'HoReCa et les producteurs 

- Faire écho au concours recette 

- Clarifier l’identité/finalité du Festival (aller au-delà de “créer de la convivialité ? ; articuler avec 

le cadre stratégique du CPA ? Mettre en lumière des acteurs ? des produits ?) 

 

 

CPA 

Constitution d’un GT  

Benjamin, Christine, Françoise, Geoffrey, Maureen. 
 

 

Coordination 

Clarifier les moyens de la coordination pour le volet communication. 

 

Méthodologie pour plan d’action par fiche 

 

 

CPA 

Constitution d’un GT  

Arnaud et Adeline 

 

5.

 

Articulation avec les communes 

[cf. Slide 26-27] 

Clarification des intentions concernant l’articulations avec les acteurs communaux, initialement 

proposée dans la charte (ateliers communaux).  

 

Echanges & Discussions  

Qui : Le collège, l’administration, le conseil, le CPAS actuellement en fonction.  

Objectif :  
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- Clarifier qui est le CPA (représentativité) et ses intentions.  

- Introduction du plan stratégique et chantier en cours.  

- Mettre l’accent et identifier sur les domaines d’intervention des communes 

(mise à jour du diagnostic sur ce sujet ?)  

- Mettre l’accent sur le fait que le CPA peut être une ressource (pour la 

politique territoriale) 

- Clarifier comment s’articuler, se compléter mutuellement.  

Quand : Janvier/février. Fixer la date au plus tôt.  

Forme :  

- Inviter le collège + administration + CPAS (15-16 personnes). Communiquer 

auprès du conseil.  

- Procéder à une table ronde.  

- Sur base des 18 thématiques (sous forme de poster) 

o Laisser chaque commune et le CPA définir un axe d’action de 

prédilection (asymétrie des levier d’action pour chaque commune).   

o Validation du cadre, définition des axes prioritaires et secondaire 

(jeu de gommette ?) 

Compléter le diagnostic avec l’action des communes. 
  

 

  

Que savent-ils du CPA ? 

A ce jour la connaissance du CPA est rudimentaire, voire absente. Certains échevins 

ont été contacté par le CPA lors de la constitution du diagnostic 

  

 

Coordination 

Envoyer/fixer la date avec les communes (vérifier les dates des conseils 

communaux) 

  

6.

 

Ambassadeurs et réseaux 

[cf. Slide 28-30] 

Le but de l’exercice est d’identifier les réseaux auprès desquels il est possible d’être ambassadeurs 

(souhait identifier lors de l’évaluation).  

Les réseaux  

Maison de repos GAA 

Ecole de Saint Quentin Filière au cœur du pain  

Providence Légume à la soupe 

Maison médicale Potage collation 
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Maison du tourisme IMS + schaltin SMS 

Les type d’acteurs à contacter  : 

Les jeunes Les communes 

Les CPAS Les agriculteurs 

Les collectivités L’Horeca 

La distribution  

 

 

  

Quels objectifs ? 

La finalité est de contacter différents réseaux pour identifier les plans d’action et 

peut-être susciter des actions. 

Il faudra :  

- Partir d’une fiche spécifique pour chaque public 

- Pour chaque type d’acteur il faut une approche spécifique  

Il n’est par contre pas clair ce que nous nous pouvons apporter au public 

  

 

CPA 

Constitution d’un GT  

Activation d’une séance d’animation avec les élèves de l’école de Saint Quentin sur 

base du diagnostic.  

Membre : Thibaut - Joséphine - Adeline  

Quand : en décembre.  

  

7.

 

Table ronde de clôture (suite et retours)  

 
Durant la table de clôture :  
 
Les (+) : organisation et structure de la réunion, cohésion du groupe, mobilisation du groupe, 
avancement, mise à l’honneur des membres, satisfaction globale.  
 
Les  (-) : prioriser des actions du CPA/canalisation des énergies (rester dans les expertises, manque de 
temps et de ressources) ; besoin de concret ; incertitude des objectifs poursuivis ; difficulté de cerner 
la place des acteurs du monde de la santé dans le CPA ; incertitude de la programmation du GAL qui 
plane.  
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Journal du CPA 

8.

 

Devoirs des membres CPA  

- Validation du compte-rendu avant publication (sans retour après une semaine, il sera 

considéré comme validé) 

- Se manifester pour l’un ou l’autre chantier si envie d’y participer 

 

- Tâches identifiées :  
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9.

 

Prochaine Rencontre & Calendrier  

Dates pour nos prochaines rencontres : 

- R2 : mardi 12 décembre 

- R3 : mardi 13 février 

- R4 : mardi 9 avril 

- R5 : mardi 11 juin 

10.

 

Evènements 

Les évènements susceptibles de vous intéresser sont disponible sur notre espace privé.  N’hésitez pas 

à communiquer vos évènements pour les partager au groupe. 

11.

 

Actualités 

Les actualités susceptibles de vous intéresser sont disponible sur notre espace privé.  N’hésitez pas à 

communiquer les actualités qui vous semblent pertinentes pour les partager au groupe. 

https://tigeschavees.sharepoint.com/sites/ConseildePolitiqueAlimentaireCoeurdeCondroz/SitePages/Festival.aspx?
https://tigeschavees.sharepoint.com/sites/ConseildePolitiqueAlimentaireCoeurdeCondroz/SitePages/Festival.aspx?

