
Cinquième rencontre
6 juin 2023

Objectifs : 

➢ Suivi des chantiers

➢ Validation du cadre stratégique

➢ Evaluation du CPA : Bilan et perspectives



1. Actualités & Infos – 10’

2. Suivi des chantiers – 10’

3. Cadre stratégique : validation, bonification et suite – 60’

4. Pause Repas – 20’

5. Evaluation du CPA : Bilan & Perspectives - 70’

6. Table ronde de clôture – 10’
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Info

Chantier

Atelier 2
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Voir sur notre espace collaboratif. N’hésitez pas y ajouter d’autres actualités et/ou 
évènements

1. Actualités & Infos 

https://tigeschavees.sharepoint.com/sites/ConseildePolitiqueAlimentaireCoeurdeCondroz/Documents%20partages/General/Mode%20de%20Gouvernance/SSMRM201%20-%20Projet%20de%20développement%20rural_Animation%20et%20pérennisation%20des%20CPA_01.2023.pdf




1. Actualités & Infos 

CWAD & GT Territorial

Avis sur la note de cadrage des CPA (cadre pour reconnaissance des CPA)

Pérennisation CPA ?

• Demande d’activation de la mesure C2 du plan d’action Food Wallonia : 
« Renforcer la gouvernance du système alimentaire au niveau régional et local »

• Note en cours de finalisation à l’administration avec le cabinet destinée au gouvernement 

• Volonté de pérenniser les CPA : affinement des chiffres et du timing

On s’accroche et on ne lâche rien ☺
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2. Suivi des chantiers Chantier

Chantiers et/ ou GT CPA Statut Contact / Relais

1 Fiches pré projet LEADER Clôturé Christine 

2
Festival “Nourrir le Cœur de Condroz”

Clôturé  
➢ Retour

Arnaud & Françoise

3
Plaidoyer « Exception alimentaire »

En cours
➢ Retour

Julien & Damien

4
Communication

En cours
➢ Demande

Adeline

5 Relais avec la Ceinture Alimentaire Namuroise (CAN) Stand bye ?

6
Cadre stratégique CPA Cœur de Condroz

En cours
➢ Atelier 1

Adeline

7 Proposition de nouveau chantier (si intérêt) :
➢ Proposition ?

Les avancées des chantiers seront présentées lors des rencontre CPA pour « validation » en plénière.



Conférence Débat « Sécurité Sociale Alimentaire »

• Organisés et animés par 2 membres CPA

• 3 invités (FIAN, FDSS, 5C)

• Matélé

Chantier 2 – Festival



• GT articulé avec la cellule Manger Demain 

• Diverses partenaires (Emulsio Consult, SAW-B, Ceinture Alimentaire de Charleroi métropole, 

CPA Cœur de Condroz, FWA, Fugea, Terre en Vue, CDCD)

• Note évolutive en cours avec le juriste Simon Lechat

• Prochaine rencontre du GT le mercredi 5 juillet à 14h. 
Objectif : présenter les différentes pistes énoncées dans la note et établir un 
plan d'actions

• Personnes relais CPA : Julien et Damien

Chantier 3 – Exception alimentaire



Présence visuelle du CPA nécessaire au sein du réseau

• Actions actuelles: 

- Page CPA mise à jour régulièrement avec les documents officiels 

- Bastien : Projet de vidéo pour présenter et humaniser le projet CPA (en cours)

• Actions proposées : 

- Page Facebook « CPA Cœur de Condroz » 

- Page sue le site Cœur de Condroz (en attente du nouveau site)

Chantier 4 – Communication



• Subvention provinciale de 5.000€ 

• Objectif : promouvoir les produits locaux, sains et de saison. 

• Objet : jeu concours de recettes originales avec produits locaux

• Public cible : particulier seul, en groupe, en famille, entre amis, avec son association des parents, de sport, 
avec ses collègues, dans un cadre professionnel …

• Evènement pour la sélection recette gagnante

• Cahier de recettes ensuite publié 

• Kit d’ingrédients prévu pour accessibilité au public plus précarisé (via projets d’aide alimentaire)

Chantier 7 (?) – Concours de recettes avec produits locaux

GT en cours de formation pour affiner le concept et/ou participer à sa mise en œuvre. 
CPA intéréssé ? Une première rencontre serait prévue fin juin (doodle). 
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• Document constuit sur base du diagnostic et de nos ateliers

• Mille mercis à Bastien pour son aide précieuse, son enthousiasme et son 
professionalisme pour la co-rédaction 

Cadre stratégique



➢ Introduction

➢ Partie 1 : Contexte

➢ Partie 2 : Portfolio de 18 leviers d’action

➢ Partie 3 : Actions du CPA

➢ Conclusion

➢ Annexes

Cadre stratégique : Structure



Portfolio des 18 leviers d’action : vue d’ensemble



Levier d’action : fiche synthétique

A3



Levier d’action : fiche détaillée



• Bonification des fiches : seul.e

• 1 à 2 fiche(s) au choix

• Timing : 20’

• La coordination intègrera les bonifications proposées

Cadre stratégique : bonification Atelier 1



• Impression générale – 10’ (1 impression, non répétition, code accord)

• Coordination mandatée par le CPA pour finaliser le document ?

• Objections ?

Cadre stratégique : finalisation Echange



• Cartographie des structures et personnes relais

• Suite à donner aux documents : qui, quoi, comment, quand

• Pièce à casser :

• 20’

Cadre stratégique : suite à donner Atelier 1
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3. Pause Repas Repas

Buffet sucré & salé de MMMathilde
Nouveau traiteur sur Sorée 

- Pâte à choux, à éclairs, les blinis, les crêpes et les buns briochés réalisés maison

- Viandes et charcuteries de chez Geo Frais à Ohey

- Œufs bio en direct de chez Mathieu Romedenne (Ohey)

- Partie des légumes et fraises : les Jardins de Mimie à Celles. 

- Le reste : grossiste HoReCa luxembourgeois livrant quotidiennement des produits frais et de qualité
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L’approche du CPA se veut

- Systémique : agir sur le système (les causes) et non les symptômes. Approche 
de long terme

- Collaborative : approche horizontale intersectorielle 
Regards croisés et complémentaires. Importance de la diversité des profils

- Agile : aucun plan préétabli vu les défis systémiques et complexe

Evaluation du CPA : Bilan & Perspectives

Cycles itératifs : tester, évaluer et affiner
Evaluation
Perspectives 



Bilan année 1 : Actions & Résultats

Actions Levier action CPA Dimensions

1 Mise en place du CPA Cœur de Condroz C1 ; C2

2 Diagnostic systémique du système alimentaire du territoire C2 ; C3

3 Elaboration d’une vision et d’un cadre stratégique pour le territoire C2

4 Conférence débat Sécurité Sociale Alimentaire (festival Nourrir le Cœur de Condroz) A2 ; C4

5 Proposition de 5 fiches pré-projet dont 3 sélectionnées pour GAL 2024-2027 A3 ; A4 ; B1

6 Réponse AP reloc en 2022 pour une filière maraîchère B2B sur base des constats du CPA A1 ; A3 ; B2

7 Réseautage interterritorial via le réseau des CPA avec l’aide de la cellule Manger Demain C1

8 Evaluation du CPA : bilan et perspectives  (en cours) C2

9 Plaidoyer pour l’exception alimentaire auprès des pouvoirs locaux et régionaux (en cours) A2 ; B2

10 Veille et relais d’informations aux acteurs de terrain des différentes opportunités C4



Bilan année 1 : Présences
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Evaluation en parcourant 5 critères (Graham Smith – « democratic innovations »)

➢ Inclusivité et représentativité : présence et droit d’expression des points de vue  

➢ Contrôle populaire : influence sur les différents aspects du processus décisionnel

➢ Jugement considéré : compréhension du problème et des points de vue des autres

➢ Transparence (interne et externe) : procédure transparente et ouverte aux 
participants et au grand public

➢ Efficacité : calcul coût / Bénéfice de la participation pour les membres (temps, 

transport, garde d’enfants … ) et pour les pouvoirs publics (traiter des données, organisation, 

facilitateurs … )

Bilan : Mode de gouvernance & Fonctionnement

 2 tables de travail avec une facilitatrice (rapporteur et animateur)Atelier 2



➢ Année 1 : Mise en place CPA, diagnostic et cadre stratégique 

➢ Année 2 : Quelles sont les actions que vous souhaiteriez mener ? Sur quoi voulez-
vous travailler davantage « demain » et pourquoi ?
(Chantier, formation, débat, évènement, réseautage, communication, recherche, 
actions de terrain  …)

Notes: si renouvellement de certains membres:
- Activités d’homogénéisation des connaissances
- Activités de présentation des membres et de mise en confiance

Perspectives

 1 table de travail avec une facilitatrice (rapporteur et animateur)Atelier 2



 3 tables de travail animées par une facilitatrice (3 * 15’ + rapportage 10’)

- Table 1 : Evaluation mode de gouvernance et fonctionnement
(Inclusivité, contrôle populaire, jugement réfléchi) 

- Table 2 : Evaluation mode de gouvernance et fonctionnement
(Transparence, efficience)

- Table 3 : Perspectives actions année 2

 1 sondage individuel (formulaire en ligne) pour évaluation plus individuelle 

Bilan & Perspectives Atelier 2
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Journal de CPA – Prochaines rencontres

• Dates pour nos prochaines rencontres :

- Le nouveau calendrier pour l’année 2 sera communiqué en juillet

- Sur base des retours de sondage et de la région



Journal de CPA – Petits devoirs

• Devoir 1 

- Validation du compte-rendu avant publication (sans retour considéré comme validé)

• Devoir 2

- Répondre au sondage qui vous sera envoyé (évaluation CPA et intérêt année 2)

- Garder vos oreilles et yeux grands ouverts aux opportunités ou freins identifiés

Les actualités et les évènements seront encore alimentés sur notre espace privé durant l’été



Tour de table - Feedback

Depuis votre participation au CPA,

- Voyez-vous le système alimentaire en Cœur de Condroz différemment ?

- Votre regard a-t-il changé concernant les CPA ?

- Souhaitez-vous repartir pour l’année 2 ?



Des questions ? Contactez-moi ☺
Adeline Léonet

cpa@coeurdecondroz.be
adeline.leonet@tiges-chavees.be 

+32492/97.04.19

mailto:cpa@coeurdecondroz.be
mailto:adeline.leonet@tiges-chavees.be
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