
Première rencontre

29 juin 2022



Programme

1. Objectifs de la rencontre – 5’

2. Rencontre - Faire connaissance – 20’

3. Cadrage : présentation et validation - 60’

4. Repas – 40’

5. Contenu : diagnostic, chantier(s) et outils – 40’

6. Table ronde de clôture (suite et retours) – 15’
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1. Faire connaissance

2. Présenter et valider le cadrage et le mode de fonctionnement du groupe

3. Présenter le contenu préparé en amont (Diagnostic, outils collaboratifs et chantiers en cours)

Objectifs de la rencontre

Animatrice/facilitatrice Structure et anime la rencontre Adeline

Gardienne du temps Garde un œil sur les temps de parole, indique le moment de passer au 
point suivant, contrôle que la réunion puisse terminer à l’heure

Valérie

Gardienne de la mémoire Prise de notes et registre des décisions prises, potentiellement photos 
de l’événement

Joséphine



Programme

1. Objectifs de la rencontre – 5’

2. Rencontre - Faire connaissance – 20’

3. Cadrage : présentation et validation -60’

4. Repas – 40’

5. Contenu : diagnostic, chantier(s) et outils – 40’

6. Table ronde de clôture (suite et retours) – 15’



• Speed Dating - 3 tables de 6 personnes

• En 4 rounds de 5’ : Légumes; Fruits ; Produits laitiers ; Céréales

• A chaque round

o Nom, prénom, Commune 

o Réponse à la question sur la table

Rencontre – Faire connaissance
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1. Déroulé de la rencontre - Consignes

2. Cadre de sécurité

3. Clarification des objectifs et raisons d’être

4. Référentiel wallon de l’alimentation durable

5. Composition

6. Charte et mode de fonctionnement

Cadrage & Fonctionnement du groupe
Présentation :  Infos et Validation

7. Calendrier de l’année

8. Architecture – Les interactions

9. Présence Joséphine

10. Infos publiques

11. Validation, questions, propositions et/ou désaccords ?



Rencontre dense donc quelques consignes ☺. 

- Lors des présentations : 

• Questions en cours de route

• Désaccords à la fin de la présentation du cadrage : à matérialiser sur post-it rouge 

• Propositions à la fin de la présentation du cadrage : à matérialiser sur post-it jaune

Sur post-it : sujet traité et la remarque (compréhensible de manière autonome). 
Ces désaccords et propositions pourront déboucher sur des chantiers à activer. 
a

- Partage de vos informations (projets, opportunités, évènements ….). Afin d’optimiser notre timing, nous 
proposons

• soit via l’outil collaboratif (présenté après le repas)

• soit via Adeline (ajout à l’ODJ ou envoi d’un mail au groupe selon urgence) 

• ou encore lors des tables rondes de clôture si il nous reste du temps

1. Déroulé de la rencontre - Consignes



2. Cadre de sécurité

Écoute et la parole active
Bienveillance avec soi et avec les autres
Non jugement

Bienveillance

Souveraineté

Confidentialité

Je parle en « Je » (éviter de porter la parole de quelqu’un d’autre)
Je suis souverain pour nommer mes besoins, poser mes demandes
Je laisse à l’autre cette même souveraineté

Contenu, déroulé et ressentis personnels peuvent être partagés
Témoignages personnels sont à garder au sein de ce groupe.
Invitation à qui souhaite une prudence spécifique sur la confidentialité à le rappeler





3. Clarification des objectifs – Raison d’être

➢ Finalité : contribuer à la relocalisation de l’alimentation et à la transition vers une 

alimentation plus durable et résiliente en Cœur de Condroz.

➢ Vision : Référentiel wallon de l’Alimentation Durable 

➢ Valeurs :

Intérêt collectif
Bienveillance

Ambition Pragmatisme

Collaboration

Agilité



3. Clarification des objectifs – Raison d’être

Espace d'interconnaissance

- Etat des lieux (diagnostic)

- Vision commune du système alimentaire 
durable

- Diffusion de bonnes pratiques et opportunités

- Incubateur d’idées

- Dialogue & Echanges de savoirs

Force d’action
- Elaboration d’un plan d’actions

- Suivi et évaluation via des indicateurs

- Déploiement de programmes

- Activation de groupes de travail selon besoins

- Soutien et facilitation de projets

Force d’orientation

- Avis & recommandation afin d’orienter et 
enrichir les politiques publiques régionales et 
locales

Espace de coordination 
- Soutien à la coordination entre projets et 
acteurs

- Soutien et facilitation à l’articulation des filières 

- Mise en réseau

- Veille à la cohérence entre projets (maillage)



4. Référentiel wallon de l’alimentation durable
Exemplaire disponible dans votre dossier CPA

Le référentiel sera notre base pour un langage commun en terme de vision, de structure et de vocabulaire.

Il est décliné en 
• 8 principes généraux
• 6 objectifs stratégiques. Chacun d’eux sont déclinés en 

- Objectifs opérationnels
- Leviers d’actions
- Réflexions des acteurs sur des sujets en débat

Important que chacun s’approprie ce référentiel et plus particulièrement la structure en terme d’objectifs 
stratégiques car tout notre travail sera articulé de la même manière.



4. Référentiel wallon de l’alimentation durable



➢ 28 candidatures

➢ 18 sélections => membres du nouveau CPA

➢ Représentativité globale de 6 critères : catégorie, secteur, 
dimension, âge, commune, genre

5. Composition



➢ Equilibre représentation population

Sélection des membres : représentativité globale



Composition CPA 2022
Arnaud Deflorenne Geoffrey Floymont

Benjamin Ancion Guillaume Fastré

Catherine Wathelet Judith Tintinger

Christine Corbiau Julien Delfosse

Christine Deom Maureen Dervaux

Damien Mahy Pierre Lhoas

Florence De causmaecker Pierre-Yves Vermeire

Françoise Ansay Thibault Fiasse

Frédéric Mestach Valérie Grandjean



6. Charte et mode de fonctionnement
1 remarque reçue avant notre rencontre au sein du CPA et CA GAL Pays des Tiges et Chavées (devoir 1)

➢ Place et transparence des politiques au sein du CPA. Rappel : Membre siège à titre individuel. Point d’attention.

Quelques précisions. Afin de permettre un travail efficace, nous proposons : 

• Liberté coordinatrice pour préparer les séances et les chantiers (amorçage chantier, appel à des ressources externes …). 

Avec transparence mais non validation à chaque pas pour un mode agile et avancer

• Selon l’avancée des travaux, la coordinatrice fera valider une série de points cohérents (équilibre entre efficacité, 

infobésité et transparence)

Besoin validation sur principe (post-it ☺)
➢ Si aucune objection et aucune remarque 1 semaine après réception du compte-rendu, ces points seront ajoutés 

à la charte v0.2 et la charte sera considérée comme validée. 
➢ La charte peut être revue après un an et/ou à la demande du Conseil (prise de décision collégiale) 
➢ Signature lors de la prochaine rencontre



6. Charte et mode de fonctionnement

Phasage : 



7. Calendrier de l’année

N° Date Objectifs

1 Juin 2022

- Faire connaissance

- Présentation et validation de la charte

- Présentation contenu (diagnostic, outils & chantiers)

2 Septembre 2022
- Appropriation du diagnostic

- Déduction des enjeux du territoire

3 Novembre 2022
- Priorisation des enjeux

- Déclinaison en objectifs 

4 Janvier 2023
- Plan d’actions (partie 1)

- Indicateurs (partie 1)

5 Mars 2023
- Plan d’actions (partie 2)

- Indicateurs (partie 2)

6 Avril 2023

- Bilan et évaluation

- Déduction enjeux gouvernance

- Célébration

! Pourrait évoluer selon nos travaux et propositions CPA (agilité)



8. Architecture et les interactions



9. Présence Joséphine

Joséphine :
- Géographe et chercheuse à UNamur – dynamique des espaces ruraux
- Effectue ses recherches en lien avec les dynamiques de transition alimentaire
- Membre CADN à partir de septembre pendant 1 an (représentation de UNamur)

Vu ses compétences, elle se propose comme ressource pour accompagner la cellule de coordination afin de
- Aider au diagnostic au vu de ses compétences et réseaux
- Réaliser les comptes-rendus et leur archivage
- Offrir un regard extérieur avec une perspective des autres CPA (wallons et étrangers)
- Permettre une articulation plus facile avec Namur si le CPA le désire.

Elle se voudra une observatrice connectée au terrain au service du CPA. Elle respectera la confidentialité des 
discussions au sein de l’organe ainsi que le charte au même titre que les membres et la cellule de coordination.

➢ Besoin validation sur principe (post-it ☺)



9. Présence Joséphine



10. Infos publiques

Le CPA se voudra un organe transparent au service du territoire => Une série d’informations seront publiques 

telles que

• Description de la composition et des membres (Aucune remarque reçue avant notre rencontre (devoir 2))

• Les comptes-rendus des rencontres (envoyé dans les 2 semaines et 1 semaine aux membres pour demander 

des rectifications)

• Synthèse du diagnostic (ou détaillé) – Encore à voir

• L’état des lieux de nos travaux et les chantiers activés

• Communiqué de presse en septembre et articles divers

➢ Besoin validation sur principe (post-it ☺)



11. Questions, propositions et/ou désaccords

Echanges sur vos questions, propositions et/ou désaccords (Post it)
Post-it rouge : Chantier ou pas, Validation
Post-it questions ou remarques : 

1. Déroulé de la rencontre - Consignes

2. Cadre de sécurité

3. Clarification des objectifs et raisons d’être

4. Référentiel wallon de l’alimentation durable

5. Composition 

6. Charte et mode de fonctionnement

7. Calendrier de l’année

8. Architecture – Les interactions

9. Présence Joséphine

10. Infos publiques

11. Validation, questions, propositions et/ou désaccords ?



Programme

1. Objectifs de la rencontre – 5’

2. Rencontre - Faire connaissance – 20’

3. Cadrage : présentation et validation -60’

4. Repas – 40’

5. Contenu : diagnostic, chantier(s) et outils – 40’

6. Table ronde de clôture (suite et retours) – 15’



Repas

Ok pour une petite photo de groupe ?

Repas de chez Christine en cuisine à Hamois
d

- Pâtes poulet roquette  (Pâtes Gluten, poulet, tomate, roquette, Trace possible de céleris)

- Quinoa, boulgour et légumes croquants (Quinoa, boulgour gluten, légumes du marché)

- Salade risini (Pâtes grecque Gluten, parmesan, tomates, roquette, pesto basilic, pignons de pins)

Fruits & légumes : Pota’C; Légumes etc ; Les jardins de Mimie
Fromages, beurre, fraises, glace : La ferme du sacré cœur 
Epeautre, lentilles & Quinoa : Graines de curieux 
Porc, bœuf, veau, agneau et charcuteries : Boucherie « Le retour » 
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1. Diagnostic du système alimentaire en Cœur du Condroz

2. Chantier(s) en cours

3. Outils collaboratifs

Contenu
Présentation - Information



1. Diagnostic
🎯 Quels sont les ressources et les freins à la construction d’un système alimentaire plus durable (accessibilité, prospérité socio-économique, santé 

et environnement) en Cœur de Condroz ?

Diagnostic : Véritable base de travail
- Un langage commun
- Outil de mobilisation
- Outil de communication
- Aide à la décision
- Agile et évolutif

Appropriation du diagnostic : 
1er chantier prévu du CPA

Pont entre phase préparatoire et prise en main par le CPA



1. Diagnostic - Méthodologie
Partenariat avec Joséphine Dalimier (Unamur) pour définir une méthodologie et la réalisation du diagnostic. 

Diagnostic articulé en 4 volets (en mode « draft », agile et évolutif)

1. Analyse froide - Carte identité alimentaire du territoire (factuel)

2. Analyse chaude - Les dynamiques d'alimentation durable et territoriale (16 entretiens)

3. Parc Naturel – Démarche participative

4. Analyse croisée & Synthèse (en cours)

1 2 3 4



1. Diagnostic
Vous aurez accès à tout ce diagnostic via les outils collaboratifs

Voici une première analyse et synthèse réalisée par Joséphine 
pour les dimensions suivantes. Ceci est une première ébauche.





Ressources Faiblesses

Production
• Vergers 
• Maraichers (en hausse)
• Elevage bovin, ovin et volaille. 
• Potentiel productif
• Pratiques environnementales
• Activité de transformation et de vente directe
• Potentiel d'autoproduction

• Réduction de l’activité laitière et horticole

Public
• Politique d’aide financière pour petites surfaces

Transformation
• Structure de transformation filière viande et lait bovin
• Offre de transformation d'ordre 2 lait et viande.

• Structure de transformation de degré 1.

Distribution
• Epiceries
• Cocoricoop
• Offre de produit laitier et carné
• Aide alimentaire 
• Inclusion sociale

• Visibilité des produits du territoire

Consommation
• Potentiel alimentation collective
• Potentiel de consommation (zone rurale)

Public
• Green deal – volonté politique
• Marché public pour alimentation collective 
• Absence de grossistes locaux – Difficulté logistique 

(alimentation collective, Horeca)
• Aggravation de la pauvreté des ménages

Foncier
• La SAU couvre 51,4 % du territoire
• Réserve foncière 
• Diminution de la SAU et risque d’artificialisation
• Hausse des prix

Association 
• Soutien accès à la terre

Public
• Ressources foncières, bâti, matériel
• Recensement et mise à jour des politiques foncières
• Contraintes législatives accès au foncier et aux 

financements.

Intrants
• Maraichers : semenciers sur le territoire (particuliers)
• Animal : Centre d’insémination BBB 
• Maraichage : Approvisionnement professionnel 
• Animal : centre d’insémination 

Infrastructure et mobilité
• Connexion aux pôles urbains



Ressources Faiblesses

Climat

• Sujets aux inondations (juillet 2021)
• Sécheresses et canicules
• Risques climatiques aggravants

Pratiques agricoles

• Plantation de haies
• Évolution des pratiques plus respectueuses de 

l’environnement
• Cultures à fortes charges en pesticides
• Faible surface en AB (sous la moyenne wallonne).
• Diminution des prairies permanentes

Association
• Réduction des pesticides
• Accompagnement à la transition agroécologique

Gestion des déchets

• Communes « zéro déchets » 
• Installations de biométhanisations
• Faible production de déchets

Biodiversité

• Zones de protection
• Activité agricole spécialisée
• Faible diversité génétique agricole

Association

• Introduction de la biodiversité cultivée (céréales, 
maraichage). 

Sol

• Bilan d'azote en amélioration
• Erosion et perte de matière organique

Eau

• Nombreux captages
• Zone de protection
• Baisse de la consommation d’eau moyenne par ménage
• Vulnérabilité des eaux souterraines, effets de pollution –

structure karstique
• Dégradation qualitative et quantitative des eaux 

souterraines

Association
• Maintien de la qualité  des eaux (JPEW)



Ressources Faiblesses

Population & Exploitations agricoles

• Installation de Nimaculteurs
• Diversification des activité et vente directe (+/- 20)

• Population agricole vieillissante
• Faible succession – fermes d’élevage
• Peu de nouvelles vocations
• Concentration des fermes : nombre diminue et taille augmente

• Faible rentabilité des fermes - Contexte de concurrence avec 
l’agriculture conventionnelle

• « Hyperspécialisation » des fermes

Transformation et Métiers de bouche

• Centre de formation pour les métiers de bouche.
• Hall relais

• Peu de nouvelles vocations
• Métiers en pénurie
• Difficulté de rentabiliser les halls relais

Distribution
Circuit court
• Cocoriccop
• Vente à la fermes, Marchés locaux (3)
• GASAP
• Ecoulement de volume à l’échelle du territoire

Filière B2B (business to business)
• Demande forte – HORECA – Cantines (5 green deal)
• En discussion (BEP) demande au niveau de l'Horeca
• Absence filière logistique facilitatrice de type “B2B »

Filières
❖ Céréales
• Offre produit céréale sur le territoire,
• Lancement boulangeries - gain intérêt filière locale.
• Proximité moulin industriel de Statte

• Installation moulin local
• Rentabilisation de l’étape de transformation - écoulement de 

volume

❖ Légumes
• Présence de semenciers sur le territoire
• Projets de hall relais – Huilerie
• Cuisines de collectivité et traiteurs
• Absence de semences/prod, de plants pour professionnels.
• Transformation - restauration collective et circuits courts

❖ Fruits
• Présence de pépinières
• Potentiel d'anciens et nouveaux vergers.
• A proximité : structure de transf. (presse, cidrerie, huilerie)

❖ Produits laitiers
• Un pôle fromager (EPASC) - Ateliers de transformation
• Fromagers et transformation à la ferme
• Manque de producteurs de lait de brebis et de chèvre

❖ Viande
• Abattoir : WAMAbeef (bovin- ovin) - Intégré filière complète via 

Promoviande (coopérative) et boucheries Valfrais.
• Abattoir de proximité pour la volaille
• Offre de boucherie et atelier de transformation
• Offre faible d'abattage volaille et porc

➢ Orge brassicole
• Projet de Houblonnière et Malterie
• Présence de brasserie artisanale
• Approvisionnement malts et houblons non local

Association & Acteurs de terrain
• Initiative de développement de filières locales

Compétence entreprenariat et innovation

• Espace test - Soutien à l’innovation et 
l’expérimentation (ex : Froidefontaine, Préale, etc.) 

• Initiative Green deal durable – (5 cantines)
• Coopération, réseauet partage de savoir entre 

projets – parapublic – associatif - communal

• Sectorialisation des compétences
• Coordination interne des projets 
• Accès à l’information et à l’expertise
• Contraintes législatives

Dynamique territoriale

• Sentiment d'identité locale
• Implication citoyenne( soutien des projets, 

investissement micro-crédit, bénévole, 
commission citoyennes) 

• Connaissance du territoire (Moncondroz)
• Manque de vision politique pour le territoire et de 

pistes clairement établies



Ressources Faiblesses

Qualité des productions 

• Utilisation de pesticides
• Exigence de la standardisation, stabilité et critère qualitatif 

des productions

Association & Acteurs de terrain
• Initiative de développement de filières locales

Epanouissement psychosocial

• Evènements festifs autour de l’alimentation : route du 
fromage, festival Nourrir le Condroz », etc.

• Diversité des paysages de la région : polyculture - élevage 

Santé des agriculteurs 

• Mobilisation des pouvoirs communaux visant à améliorer 
l'image des agriculteur.trice.s - charte de convivialité.

• Ternissement de l’image du secteur agricole 
• Tensions / clivage entre habitants et agriculteur.trice.s.
• Exposition physique et épuisement professionnel

Santé des citoyens

• Tendance à la surcharge pondérale notamment chez les 
enfants (>moyenne)

• Déséquilibre de la balance alimentaire : Consommation 
excessive de viande et de composants sucrés au détriment 
des légumes, fruits, poissons, laitage.

Alimentation collective et santé

• Projet de collation saine.
• Projet de cantines durables

• Absence de maison de repos inscrites au plan nutrition des 
ainé.e.s



✓ Enjeux n°1 : Transmission des fermes
✓ Enjeux n°2 : Formation et installation 
métiers de bouche
✓ Enjeux n° 3 : Fédération du monde agricole, les 

secteurs associés et les citoyens
✓ Enjeux n° 4 : Autonomisation financière : 

rentabilisation des métiers (agriculteurs, 
transformateur, etc.), diversification, juste prix, 
pérennisation, logistique, économies d’échelle

✓ Enjeux n° 5 : Soutien à l’innovation, sauvegarde 
des savoirs locaux et accès à la connaissance

✓ Enjeux n° 6 : Vision partagée territoriale 

✓ Enjeux n° 1 : Valorisation 
paysagère et festivité

✓ Enjeux n° 2 : Lutte contre la 
malnutrition, sensibilisation

✓ Enjeux n° 3 : Gestion des pesticides, pratiques 
agricoles, critères de qualité et contrôle

✓ Enjeux n° 4 : Bien-être au travail
✓ Enjeux n° 5 : Gestion des conflits, valorisation de 

l’image de l’agriculteurs

✓ Enjeux n° 1 : Qualité et quantité des eaux 
souterraines

✓ Enjeux n° 2 : érosion et matière organique des sols
✓ Enjeux n° 3 : Pratiques agricoles, 

pesticides, système de culture et variétés –
diversité

✓ Enjeux n° 4 : Déchets et recyclage de la matière
✓ organique

✓ Enjeux n° 5 : Lutte et adaptation au 
changement climatique
✓ Enjeux n° 6 : Sensibilisation et 

accompagnement

✓ Enjeux n° 1 : Accès à la terre, foncier agricole
✓ Enjeux n° 2 : Filière et approvisionnement : 

alimentation collective & Horeca ; logistique et 
transformation. 

✓ Enjeux n° 3 : Production locale, diversification 
des activités

✓ Enjeux n° 4 : Communication et éducation
✓ Enjeux n° 5 : Législation et aides
✓ Enjeux n° 6 : Intrants et 

moyens de production 
✓ Enjeux n° 7 : Précarité 

et inclusion 
Citizes

Non – profit 
association

ACCESSIBILITE ENVIRONNEMENT

PROSPERITE 

SOCIO-ECONOMIQUE

SANTE



1. Appropriation du diagnostic

Ceci était donc une première analyse effectuée en mode préparatoire au CPA.

Nous vous invitons à 

• Lire le diagnostic (spécialement vos sujets de prédilection)
• Partager vos remarques (données incomplètes ou erronées, sujet à traiter pour définir une stratégie en toute sérénité)

• Compléter les forces et faiblesses selon vous

Retour soit par mail avant notre prochaine rencontre, soit directement via l’outil pour ceux qui sont à l’aise 
avec



2. Chantier(s) en cours

Les chantiers en cours sont :

• Diagnostic 
• Foncier public (en mode relais pour les communes) : stand-by
• Mise en place d’une cellule recherche de chercheurs intéressés par la dynamique du territoire – Stand-by
• Cantines & Collations (approche des communes, liens entre acteurs et projets, lien avec le plan GDCD 2.0)

La coordinatrice propose d’officialiser un groupe de travail sur les collations et cantines au vu des intérêts sur 
le territoire et des opportunités. Périmètre et objectifs encore à affiner. Validation ou objection du CPA ? Des 
intéressé.e.s ?



3. Outils collaboratifs
• Un site collaboratif



3. Outils collaboratifs
• Actuellement, via ce site, il vous est proposé 

• un espace partagé pour nos documents
• un calendrier partagé
• des actualités
• le lien vers le diagnostic en chantier
• un espace de discussions
• une boîte à outils où seront centralisées une série d’informations utiles

• Vous recevrez prochainement une invitation à rejoindre l’outil. Si vous n’avez pas encore d’utilisateur 
Microsoft, vous serez invité à en créer un : nom utilisateur : votre mail et choisir un mot de passe.

• Vous pourriez rencontrer des problèmes lors de votre première connexion, n’hésitez pas à me contacter 
en cas de souci.

• Ces outils évolueront selon nos besoins. Ils sont là pour vous aider au mieux.



Programme

1. Objectifs de la rencontre – 5’

2. Rencontre - Faire connaissance – 20’

3. Cadrage : présentation et validation -60’

4. Repas – 40’

5. Contenu : diagnostic, chantier(s) et outils – 40’

6. Table ronde de clôture (suite et retours) – 15’



Journal de CPA – Petits devoirs

• Devoir 1 

- Lire et s’approprier le référentiel (spécialement la structure en objectifs stratégiques)

• Devoir 2

- Lire et s’approprier le diagnostic (spécialement les sujets qui vont sont chers soit par compétence, soit par 

valeur).

- Partager vos remarques éventuelles avant la rencontre (données incomplètes ou erronées, sujet à traiter pour 

définir une stratégie en toute sérénité)

• [Devoir 3 - optionnel ]

- Compléter les forces, les faiblesses et les enjeux selon vous

Ceci afin de préparer notre prochaine rencontre : Déduction des enjeux
Pour des rencontres efficaces



Journal de CPA – Prochaines rencontres

• Dates pour nos prochaines rencontres :

- Mardi 13 septembre de 19h à 22h (Lieu à déterminer)

- Mardi 15 novembre de 19h à 22h (Lieu à déterminer)

- Mardi 17 janvier 2023 de 19h à 22h (Lieu à déterminer)

- Mardi 21 mars 2023 de 19h à 22h (Lieu à déterminer)

- Mardi 30 mai 2023 de 19h à 22h (Lieu à déterminer)

Déduit de vos contraintes horaires spécifiées lors de vos inscriptions



Evènements

Date Evènement Qui et où ?

Jusqu’au 

21 juillet
Consultation publique sur la durabilité du système alimentaire Union Européenne; en ligne

12 septembre Rencontre de l’approvisionnement – Namur Cellule Manger Demain ; Namur

? septembre Deuxième rencontre CPA Cœur de Condroz CPA Cœur de Condroz

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13174-Durabilite-du-systeme-alimentaire-de-lUnion-Nouvelle-initiative_fr
https://www.mangerdemain.be/events/rencontre-de-lapprovisionnement-namur-2/


Tour de table - Feedback

• Ressentis et besoins



Des questions ? Contactez-moi ☺
Adeline Léonet

adeline.leonet@tiges-chavees.be 
+32492/97.04.19

mailto:adeline.leonet@tiges-chavees.be


Rencontre – Faire connaissance

3 round ou 4 round de 3  tables de 6

Pour que tout le monde se voit il faut 4 round : (a-b-c) ; (1-2-3) ; (I-II-III) ;                )

1 a I. 2 a II. 3 a III. 1 a I. 2 a III. 3 a II.

1 b III. 2 b I. 3 b II. 1 b II. 2 b I. 3 b III.

1 c II. 2 c III. 3 c I. 1 c III. 2 c II. 3 c I.


