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Thématiques prioritaires 

 

Document de travail ! 
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1. Emploi / Economie 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

Soutien à l’activité économique 

- Soutien des acteurs économiques locaux (conseils, aides, etc.) 

- Pépinière d’entreprises  

- Co-working, bureaux partagés (locaux, services) 

- Partage de services, groupement d’employeurs 

- Opportunités => Zoning d’Assesse, ZAE d’Ohey, tissu d’indépendants très dense 

- Bureau d’accueil des indépendants 

- Accompagnement des entreprises et indépendants souhaitant s’inscrire dans une démarche 

de développement durable 

Soutien des demandeurs d’emplois, adéquation de la formation 

- Création de réseaux pour les demandeurs d’emplois 

- Isolement des demandeurs et des entrepreneurs => créer connexions 

- Problème d’adéquation de la formation 

- Echange d’expertise (citoyens disponibles ayant une expérience à partager) 

- Formation des jeunes dans les entreprises locales 

- Collaboration entre ALE  / maisons de l’emploi 

- Maison de l’emploi (Andenne) 

- Formation demandeurs d’emplois (outil informatique) 

- Mutualisation du répertoire d’entreprises => élargissement de l’échantillon d’accueil 

- Collaboration avec les entreprises privées 

- Utiliser l’ADL comme partenaire de réseautage des entreprises 

- Stage d’insertion pour les jeunes 

 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

- Chiffres Forem 

- Statistiques emplois indépendants 

- Citoyens disponibles (âge, formation) 

- Forem (type d’emplois – indépendants/salariés) 

- Nombre d’entreprises sur le territoire 

- Offre de formation (bassins plus larges) 

- Métiers disponibles sur le territoire (=> formations) 

- Métiers demandés 

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- ALE 

- Guilde 

- UCM 

- Commissions agricoles   

- CPAS 

- CLDR 

- BEP 

- SAW (économie sociale) 

- Réseaux des indépendants 
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1. Emploi / Economie 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- DGO6 : économie, emploi, recherche 

- DGO5 : pouvoirs locaux, action sociale, santé 

-  

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Logement 

-  

-  

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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1. Emploi / Economie 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Sanzot Annick Gesves Echevin de l'économie 

Weverbergh Dany Assesse Echevin de l'économie 

Gilon  Christophe Ohey Bourgmestre 

Agents communaux 

Coppens David Assesse CPAS Assesse 

Sneppe Christine Gesves Ex ADL 

Richard Fabienne Gesves ALE 

Bruaux Daniel Gesves Ex admin. ADL 

Etienne  Renaud Gesves Service culture et tourisme 

Privés 

Pierlot Alain Gesves Administrateur au GAL 

Debaty Sandrine Gesves Conseillère itinérante UCM 

Detraux Marc Ohey Directeur Ressourcerie Namuroise 

Mossiat Jean-Luc Assesse Torréfacteur Café Mossiat 

Lechien Grégory Assesse Marbier (ZI Assesse) 

Leyder Benjamen Assesse Entrepreneur, Conseiller Communal 

Polet Eric Assesse AXA Assesse 

Beauvois Thierry Gesves Guilde des indépendants 

Hermand Philippe Gesves Gengeavia 

Lhoas Pierre Ohey Indépendant 

Dossogne Rudy Ohey Indépendant 

Dijon Solange Ohey Directrice CPAS Marchin et administratrice ALE 

Trausch Gérard Assesse Administrateur au GAL 

Melot Gérard Ohey Indépendant 

Lange Christian Ohey Indépendant 

   

PolyOne 

   

Métiers des services => ADMR ? 

   

1 agriculteur ? 

Administrateurs GAL 

Paulet José Gesves 

 Fripiat Jo Assesse 

 Trausch Gérard Assesse 

 Hontoir Céline Ohey 
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1. Emploi / Economie 

 

h) Boite à idées 
 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

  



GAL – Programmation 2014-2020 (version du 04/03/2014) 3 

2. Logement 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

Disponibilité des logements 

- Adaptation des logements des ainés et des jeunes ménages : intergénérationnel, 

collocation, maison de –de 50.000€, maisons trop grandes et services peu disponibles 

- Conservation du caractère rural : coordination des collèges, synergies entre communes  

- Potentiel des habitats groupés (grosses fermes) 

- Création d’une résidence avec service adapté (étude de faisabilité) 

- Lutter contre la pression immobilière (réflexion transcommunale) 

- AIS sur les 3 communes 

- Problématique de la politique logement qui peut délocaliser les gens 

- Faire bouger la législation => s’adapter à la réalité de l’évolution de la famille 

Durabilité des logements 

- Lien entre logement et artisanat : valoriser les compétences des artisans locaux dans les 

logements, utilisation des matériaux (argile/pierre/bois/produits agricoles), logements 

durables 

- Centre de formation à l’éco-construction  / éco-rénovation 

- Problématique du logement décent (salubrité, moisissures) 

- Lien avec le chanvre 

- Patrimoine (conservation du petit patrimoine) => lien avec la culture 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

- Outils planologiques existants : schéma de structure communal (SSC), règlement communal 

d’urbanisme (RCU)  

- Densité de logement par zone 

- Typologie de la population 

- Listing artisans locaux pouvant être valorisés dans la construction/rénovation 

- SDER 

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- ASBL logement (comme Pro-

Logement) 

- Habitat et Participation 

- Les Maisons de retraites du territoire 

- Collèges, échevins de l’urbanisme 

- CCATM, CLDR 

- CLT 

- Guilde des indépendants 

- Cluster construction local, Cluster Eco-

construction 

- Commissions des Ainés, Conseils 

Consultatifs 

- Service Communal du Logement 

- AIS (Andenne >< Ciney) 

- Foyer Jambois 

- Fonds du Logement 

- SWL  

- SLSP 

- SLW 

- ACRF 

- Acteurs logements et ainés 

- CPAS Namur 

- BEP 

- Les Babyboomeuses (ACRF) 
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2. Logement 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- DGO4 : aménagement du territoire, logement, patrimoine, énergie 

- DGO6 : économie, emploi, recherche 

- DGO5 : pouvoirs locaux, action sociale, santé 

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Economie/emploi 

- Forêts / filière bois 

- Insertion sociale / Santé mentale 

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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2. Logement 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Bernard André Gesves Echevin du logement 

Want Didier Assesse Echevin du logement 

Ansay Françoise Ohey Echevin du logement 

Van Damme Paul Gesves Président CCATM 

De Bruyn Alain Assesse Président CCATM 

Vis Stéphane Ohey Président CCATM 

Dans Monique Assesse Membre du Conseil consultatif des ainés 

  

Gesves Commission consultative des Aînés 

Agents communaux 

Evrard Marc Gesves Service Urbanisme 

Tripnaux Hélène Assesse Service Urbanisme 

Setruk Caroline Ohey Service Urbanisme 

Hayen Justine Gesves Conseiller Logement 

Lacroix Myriam Assesse Conseiller Logement 

Goetynck Delphine Ohey Conseiller Logement 

Haulot Marcel Ohey/Gesves Conseiller en Energies 

  

Assesse Conseiller en Energies 

Sneppe Christine Gesves PCS 

Delcorde Brigitte Assesse Assistante sociale du CPAS 

Ernest Sébastien Gesves Marchés publics 

Privés 

      AIS Andenne (un logement pour tous) 

Carlier Christophe-O Gesves Carlier Architectes 

Pierson Nicolas Assesse Architecte 

Van Ertvelde Michel Gesves Entrepreneur Eco-Home 

Hontoir Sabine Gesves Architecte 

De Bonhomme Frédéric Gesves Architecte 

Macors Claude Gesves Promoteur immobilier 

Lagrange Christian Gesves 

 Marcolini Nadia Assesse Membre du Conseil du CPAS, membre du CCA 

Marcin 

 

Andenne Directeur SLP / Logis andennais 

Stevaux Philippe Assesse Président du Conseil Consultatif des aînés 

Halleux Pierre Ohey Architecte 

Lambotte Pierre-Yves Gesves 

 Dimmers Pierre Ohey Promoteur immobilier 

   

Fonds Logement des Familles Nombreuses 

   

Autres entrepreneurs ? 

Administrateurs GAL 

André Simon Gesves 
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2. Logement 
 

h) Boite à idées 
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3. Agriculture 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

- Agro-écologie 

o autonomie fourragère 

o agroforesterie = filière de diversification agricole 

- Autonomie énergétique 

o Bio méthanisation 

- Développement de filière 

- Environnement / agriculture => nouvelle PAC – conseil MAE et verdissement en lien avec 

Natagriwal 

- Création d’un produit condrusien (Blanc Bleu Mixte avec cahier des charges précis ?) 

- Aménagements des abords des fermes et panneaux identifiant les fermes 

- Revalorisation du métier d’agriculteur 

- Reprise des exploitations 

- Création d’une AOC (très compliqué vu les délais +/- 10 ans, mais il faut bien se lancer un 

jour) ou d’un produit condrusien 

 

 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

-  

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- Producteurs locaux 

- Commissions agricoles 

- CLDR 

- Commisse agricole de Ciney 

- CETA de Ciney 

- Syndicats agricoles 

- Natagriwal 

- CRA Libramont 

- FWA et Femmes FWA 

- FUGEA 

- CRA 

- Ecole agriculture Huy, Stree et Ciney 

- La suricée SPRL (réseau de chaleur 

agricole) 
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3. Agriculture 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- DGO3 : agriculture, ressources naturelles, environnement 

-  

-  

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Circuits courts 

-  

-  

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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3. Agriculture 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Fontinoy Paul Gesves Echevin de l'agriculture 

Tasiaux Pierre Assesse Echevin de l'agriculture 

Gilon Christophe Ohey Echevin de l'agriculture 

Agents communaux 

Ghilain Coralie Gesves Chargée de l’agriculture 

Haulot Marcel Gesves/Ohey Conseiller en énergies 

Frenckel Tiffanie Ohey Chargée de l’agriculture 

  

Assesse Chargée de l’agriculture 

Privés 

Reuliaux Jean-Marc Assesse CLDR, agriculteur à Courrière, ancien CC 

Lehaire Marc Assesse Agriculteur à Assesse 

Ernest Cathy Gesves Exploitante + CCATM 

Beguin Pierre Ohey Agriculteur 

Crevits Bruno Ohey Agriculteur 

Tonglet Bruno Ohey Agriculteur 

Tonglet Pol Ohey Agriculteur 

Tonglet Marc Ohey Agriculteur 

Delloy Luc Gesves Agriculteur 

Delaite Benoît Assesse RWDR - Trame 

Administrateurs GAL 

Herbiet Léna Assesse 

 De Bruyn Alain Assesse 

 Marchand Benoit Ohey 
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3. Agriculture 

 

h) Boite à idées 
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4. Circuits courts 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

- Renforcement des initiatives développées 

- Production d’un aliment/produit local (par exemple un pain ou un lait de la région) avec une 

filière prise en charge de A à Z 

- Alimentation des collectivités (cantines scolaires, crèches Image), clauses possibles dans les 

marchés publics (LeClicLocal) 

- Coopération avec Gengevia (créer des services pour la population) 

- Problématique de la capacité de stockage 

- Hall relais pour les producteurs locaux (fiche PCDR Ohey) 

- Plate-forme des producteurs 

- Introduction des produits locaux dans les grandes surfaces 

- Circuits courts pour les produits autres que les produits purement agricoles : bois de 

chauffage, bière,… 

 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

-  

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- Agriculteurs du territoire 

- Commissions agricoles 

- CLDR  

- APAQ-W (LeClicLocal) 

- IEW 

- FWA et Femmes FWA 

- FUGEA 

- CRA 

- Ecole agriculture Huy, Stree et Ciney 

- Plateforme qui collecte les produits 

locaux et les revend sur les marchés ? 

Epivert ? 

- La suricée SPRL (réseau de chaleur 

agricole) 

- TCO Service 

- Service Environnement/Alimentation 

de la Province 

- Groupesalimentaires.be 

- Plate-forme de distribution des 

produits wallons 
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4. Circuits courts 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- DGO3 : agriculture, ressources naturelles, environnement 

-  

-  

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Agriculture 

- Tourisme 

- Emploi, économie 

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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4. Circuits courts 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Fontinoy Paul Gesves Echevin de l'agriculture 

Tasiaux Pierre Assesse Echevin de l'agriculture 

Gilon Christophe Ohey Echevin de l'agriculture 

Want Didier Assesse Echevin de l’alimentation durable 

Ansay Françoise Ohey Echevine de l’alimentation  

      

 Agents communaux  

Lambotte Bruno Gesves Compagnons du Samson 

Deprez Melissa Ohey Syndicat d’Initiative 

Etienne Renaud Gesves  Service Culture et Tourisme 

Binamé Domnine Assesse Office du Tourisme  

      

 Privés  

Hermand Philippe Gesves Gengeavia 

Lambert Laurence   Agence de Stimulation Economique  

Sabatier Bernard Ohey Apiculteur local 

André    Assesse Apiculteur local 

Szöke Staniszlo Gesves Apiculteur local 

Andrianne Catherine Gesves Semailles 

    Gesves Fromagerie du Samson 

Servotte Chantal Ohey Producteur beurre 

      COCAS 

    Assesse Chevrier 

Lhoas Pierre Ohey Les Jardins de Vertumne 

Lanckriet Kathy Ohey Chèvrefeuilles 

Delloy Julien Gesves On mange quoi ce soir ? 

 

    Les jardins de Pascal 

Marchal Benoit Assesse 

 Administrateurs GAL 

André Simon Gesves 

 Marchand Benoit Ohey 

 De Bruyn Alain Assesse 

 Gonne Olivier  Ohey 

 Herbiet Léna Assesse 
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4. Circuits courts 

 

h) Boite à idées 
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5. Forêts / filière bois 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

Approvisionnement 

- Approvisionnement des scieries 

- Débouchés pour les forêts locales 

- Bois/énergie : lien avec les exploitations forestières du territoire 

- Réseaux de chaleur 

- Bois de chauffage => en priorité pour les citoyens 

Sensibilisation citoyenne 

- Promotion des produits issus de nos scieries 

- Transformation du produit 

- Formation/sensibilisation des entrepreneurs à l’utilisation des produits locaux 

Gestion environnementale des forêts 

- ProSilva 

- Tourisme 

- Charte paysagère 

- Formations 

- Débardage 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

- Données de l’Inventaire Forestier 

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- Scieries 

- Exploitants forestiers 

- Agents DNF 

- Pierret Hervé, chef de cantonnement 

DNF 

- Scohy Jean-Pierre, DNF 

- Philippe Blerot 

- Hughues Lecomte (Inventaire Forêt 

Wallonne) 

- Office Economique Wallon du Bois 

dont la Cellule d’Appui à la petite forêt 

privée 

- Forêt Wallonne 

- Pro silva 

- IEW 

- La suricée (biométhanisation) 

- SAW 

- GISER (facines) 

- Valbiom 

- CRA 
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5. Forêts / filière bois 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- DGO3 : agriculture, ressources naturelles, environnement 

- DNF 

-  

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Pédagogie environnementale 

- Logement 

- Agriculture (autonomie énergétique) 

- Emploi, économie 

- Circuits courts 

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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5. Forêts / filière bois 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Fontinoy Paul Gesves Echevin des forêts 

Tasiaux Pierre Assesse Echevin des forêts 

Ansay Françoise Ohey Echevin des forêts 

    Agents communaux 

Houssier Quentin Gesves Agent DNF 

Petit Philippe Assesse Agent DNF 

Gonne Olivier Ohey Agent DNF 

Ghilain Coralie Gesves 

 

    Privés 

Debois Charles Gesves Bois des facultés, Pro Silva 

Hontoir  Christian Gesves Scierie Hontoir 

Dubois  Gérard Assesse Scierie Dubois 

Blerot Philippe Assesse Inspecteur général DNF, CCATM, CLDR 

Brunin André   Gesves Conseil cynégétique 

      Exploitants forestiers 

      Propriétaires forestiers 

Administrateurs GAL 

Levaque Laurent  Ohey  

 Hellin Didier Ohey 

 Marchand  Benoit Ohey 

 Bruaux  Daniel Gesves 
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5. Forêts / filière bois 

 

h) Boite à idées 
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GAL – Programmation 2014-2020 (version du 04/03/2014) 4 

6. Tourisme 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

- Suites concrètes des différentes fiches actuelles  

- Coopération avec le GAL SPVC 

- Augmenter l’attractivité 

- Promotion de tous les savoirs faires, vitrine du terroir 

- Plate-forme des hébergeurs 

- Tourisme => synergie entre acteurs touristiques et producteurs locaux / artisans 

- Question du rattachement à une même Maison du Tourisme 

- Programmation de 3 Grandes Festivités « Nature » : Fête du Bois à Assesse (août), Fête de 

l’Automne à Ohey (septembre), Fête de la Nature à Gesves (octobre) 

- Patrimoine 

 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

-  

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- Syndicats d’initiatives et Office du 

Tourisme 

- Hébergeurs 

- Restaurateurs 

- Groupes "chemins et sentiers  

- APPEL (Assesse - Patrimoine - 

Promenades - Embellissement – 

Loisirs) 

- Archéologie 

- SPW Patrimoine 

- Maison de la Mémoire (Ohey) 

- Musées du territoire 

- Château des Scouts de Courrière 

- IPW (DGO4 – Patrimoine) 

- Mouvements de jeunesse  

- CGT 

- Accueil Champêtre 

- Grottes de Goyet 
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6. Tourisme 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- CGT 

- DGO3 : agriculture, ressources naturelles, environnement 

-  

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Pédagogie environnementale 

- Forêts / filière bois 

- Circuits courts 

-  

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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6. Tourisme 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Sanzot Annick Gesves Echevin du tourisme 

Marchal Christiane Assesse Echevin du tourisme 

Lambotte Marielle Ohey Echevin du tourisme 

Agents communaux 

Binamé Domnine Assesse Office du tourisme et de la culture 

Etienne Renaud Gesves Service Culture et Tourisme 

Deprez Mellissa Ohey Syndicat d'Initiatives 

Privés 

Dauwen Marcel Assesse Président de l'APPEL 

Gonne Olivier Ohey Administrateur au GAL, Président du SI d'Ohey 

Colin Fernand Gesves Grottes de Goyet 

Carpentier Daniel Gesves SI de Gesves 

Debois Greta Gesves Fête de Mai 

   

Domaine de Mozet 

Marchal Christiane Assesse Fête du Bois 

Deleu Elizabeth Ohey MT Condroz Famenne, CLDR 

Riesen Julie Ohey Directrice MT Condroz 

Delfosse François Assesse Les Plus Beaux Villages de Wallonie 

Dans Monique 

  Marée 

 

Assesse Château de la Poste 

Administrateurs GAL 

Hellin Didier Ohey 

 Hontoir Céline Ohey 

 Bruaux  Daniel Gesves 

 Gilon Christophe Ohey 

 Dussart Michel Ohey 

 Paulet José Gesves 
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6. Tourisme 

 

h) Boite à idées 
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7. Réinsertion socio-professionnelle, santé, bien-être 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

Réinsertion sociale 

- Réseau d’agriculteurs accueillants 

- Institutions d’Aide à la jeunesse (Pommeraie, les Petites Maisons, l’Espoir, l’Aubépine) 

- Personnes handicapées 

Santé, bien-être 

- Services de santé mentale 

- Réseau de spécialistes 

- Soutien psychologique 

- Violence dans les écoles 

- Stress 

- Accès aux soins de santé 

- Responsabilité sociétale des entreprises 

- Lutte contre les assuétudes 

Pertinence de cet axe comme piste de projet pour le GAL ?? 

 

Retissage des liens sociaux, intergénérationnels et culturels 

- Créer des lieux de rencontre 

- Animation dans les quartiers => partage d’expérience, mutualisation des ressources 

- Mutualisation des bénévoles  

- Mobilité des jeunes et familles 

- Isolement des séniors de plus de 80 ans 

 

Attention à l’auto portance des projets sociaux. 

 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

-  

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- ACRF 

- Services santé (infirmières, médecins, 

kinés => fédération ? 

-  
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7. Réinsertion socio-professionnelle, santé, bien-être 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- Communauté Wallonie Bruxelles 

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Pédagogie environnementale 

- Culture 

-  

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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7. Réinsertion socio-professionnelle, santé, bien-être 
 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Bernard André Gesves Président CPAS, échevin des affaires sociales 

Burlet Alain Assesse Président CPAS, échevin des affaires sociales 

Dubois Dany Ohey Président CPAS, échevin des affaires sociales 

    Agents communaux 

Detal Isabelle Assesse Directeur de CPAS 

Jérouville Sophie Gesves Directeur de CPAS 

Etienne Leroy Ohey Directeur de CPAS 

Coppens David Assesse Travailleur social 

Lissoir Annick Assesse Travailleur social 

Debluts Marie-Claire Gesves Travailleur social 

Lesuisse Françoise Gesves Travailleur social 

Ropson Françoise Ohey Travailleur social 

Buet Julie Ohey Travailleur social 

    Privés 

Detraux Marc Ohey Directeur Ressourcerie Namuroise 

Rihoux Denis Gesves La Pommeraie (Faulx-les-Tombes) 

Beaulieu Béatrice Assesse Les Petites Maisons (Courrière) 

Bodart Eddy Gesves Médecin, échevin de la santé  

Dijon Solange Ohey Directrice CPAS Marchin, administratrice ALE 

Cornette Véronique Assesse CAIAC 

Duquesne Nicole Gesves Assistante sociale et psychothérapeute 

   

MENA ? 

   

CAMEC 

   

ADMR 

Arnould Angélique Gesves Directrice du Foyer St Antoine 

   

Alcooliques Anonymes 

   

SPAF 

Administrateurs GAL 

Pierlot Alain Assesse 

 Bruaux  Daniel Gesves 

 Van Audenrode Martin Gesves 

 Gilon  Christophe Ohey 
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7. Insertion socio-professionnelle, santé, bien-être 

 

h) Boite à idées 
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8. Culture 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

- Un lieu polyvalent culture/tourisme 

- Une maison de savoir-faire 

- Centre culturel local 

- Mettre en réseau les acteurs culturels locaux 

- Centralisation et coordination des événements 

- Sensibilisation à la culture – éducation permanente 

- Agent animation / animateurs 

- Valeur patrimoniale du territoire ayant réussi à fédérer plusieurs thématiques : culture, 

tourisme, énergie, forêt et enseignement 

- Valorisation du petit patrimoine (chapelle, potales, stèles, etc.) 

- Transmission du Wallon 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

-  

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- Syndicats d’initiatives et Office du 

Tourisme 

- Centre Culturel d’Assesse 

- Centres culturels avoisinants 

(Andenne, Huy, Marchin, Namur, 

Marche, Ciney) 

- Bibliothèques 

- ACRF 

- Domaine de Mozet 

- ABSL Article 27 

- Maison de la Laïcité 

- Troupe de théâtre (Compagnie du 

Milieu du Monde) 

- Fête de Mai 

- Artistes et artisans 

- Directeurs d’écoles 

- Maison des Jeunes d’Evelette 

- Latitude 50 

- Bibliobus (province) 
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8. Culture 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- Communauté Wallonie Bruxelles 

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Pédagogie environnementale 

-  

-  

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            

 

 

  



GAL – Programmation 2014-2020 (version du 04/03/2014) 2 

8. Culture 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Sanzot Annick Gesves Echevin de la culture 

Marchal Christiane Assesse Echevin de la culture 

Lambotte Marielle Ohey Echevin de la culture 

Agents communaux 

Binamé Domnine Assesse Office du tourisme et de la culture 

Etienne Renaud Gesves Syndicat d'Initiatives 

Deprez Mellissa Ohey Syndicat d'Initiatives 

Boquet Geneviève Gesves Bibliothèque de Gesves 

Boucher Dominique Assesse Bibliothèque d'Assesse 

Vandersmissen Vincent Gesves Animation dans les écoles 

Privés 

Lantonnois André Assesse Président du Centre Culturel d'Assesse 

Dauwen Marcel Assesse Président de l'APPEL 

Stevaux Philippe Assesse Président du Conseil Consultatif des aînés 

Gonne Olivier Ohey Administrateur au GAL, Président du SI d'Ohey 

Noirhomme Dominique Ohey Maison des Jeunes d’Evelette 

Lambotte Philippe Ohey 

 Viot JF Gesves Compositeur 

Fontinoy Paul Gesves Théâtre wallon 

Debois Greta Gesves Fête de mai 

Marlet 

 

Gesves Auteur 

Mossiat Frieda Assesse Comité historique de SLL 

Jaspard Anne Ohey Latitude 50 (Marchin) 

Renquet Jean-François Ohey Plaine de jeux et créateur de décor 

Brasseur Philippe Ohey Musicien 

Chardomme Pascal Ohey Directeur musical et musicien 

Abraham Marcel Ohey Directeur de la fanfare de Ohey 

Guilmot Pol Ohey Ancien graphiste 

De Monge Stanislas Ohey La Table Ronde (Wallay) 

Trausch Gérard Assesse Administrateur au GAL 

Bailli Philippe Gesves Théâtre 

Van Audenrode Margaux Assesse La Compagnie du Milieu du Monde 

d’Huart Louise-Marie Gesves 

 Administrateurs GAL 

Van Audenrode Martin Gesves 

 Fripiat Jo Assesse 

 Trausch Gérard Assesse 

 Levaque Laurent Ohey 
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8. Culture 

 

h) Boite à idées 
 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
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9. Mobilité 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

 

Mobilité « dure » 

- Bouger vers les services ou faire venir les services à soi 

- Plate-forme mobilité 

- Sécurité routière 

- Passage dans les agglomérations 

- Entrées des villages 

- Mobilité vers les bassins d’emplois (Andenne, N4) 

- Lien avec l’aménagement du territoire 

- FlexiTec (out) 

Pertinence transcommunale de cet axe ? 

 

Mobilité « douce » 

- Opportunités liées au décret voiries communales 

- Entretien des chemins (EFT) 

- Vélos électriques 

- Ancien vicinal Courière – Ohey – Florée : pas envisageable 

- Ne pas considérer la mobilité douce uniquement sous l’aspect touristique mais également la 

considérer dans le cadre de la mobilité ‘utile’ 

 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

- SDER 

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- CCATM 

- Police 

- GT Sentiers 

- Conseillers mobilité 

- DGO 1 et 2 

- GT Sécurité 

- IBSR 

- Taxistop 

- Urbanistes 

- Ecoles d’urbanisme 
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9. Mobilité 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- DGO1 : routes et bâtiments 

- DGO2 : mobilité et voies hydrauliques 

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Emploi / économie 

-  

-  

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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9. Mobilité 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Paulet José Gesves Echevin de la mobilité 

Want Didier Assesse Echevin de la mobilité 

Ansay Françoise Ohey Echevin de la mobilité 

Van Damme Paul Gesves Président CCATM 

De Bruyn Alain Assesse Président CCATM 

Deglim Marcel Ohey Président CCATM 

Agents communaux 

Jaquerye Marie-Laurence Ohey Conseillère en mobilité 

Haulot Marcel Gesves Conseiller en énergies 

Dumont Thierry Assesse Responsable Travaux – GT Sécurité 

Privés 

Fontaine Corentin Assesse Géographe, membre de la CCATM et de la CLDR 

Ballez Paul Assesse Président du groupe "chemins et sentiers », CLDR 

Sterpin Daniel Assesse Secrétaire du groupe "chemins et sentiers » 

Stevaux Philippe Assesse Président du Conseil consultatif des aînés 

   

ZEMO (bornes électriques) 

Administrateur GAL 

Dussart Michel Ohey 

 Burlet Alain Assesse 

 Fripiat Jo Assesse 
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9. Mobilité 

 

h) Boite à idées 
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10. Pédagogie environnementale     (fil rouge) 

 

a) Pistes de réflexion ayant un intérêt transcommunal 
 

- Création d’une identité territoriale ! 

- Potentiel sur les 3 communes (nature, patrimoine, terroir) 

- Création et mis en réseau d’infrastructures d’accueil de classes vertes 

- Modules didactiques de découvertes de la nature, bois didactiques 

- Infrastructure d’éveil à la conscience énergétique (éducation à la consommation d’énergie) 

- Eco-construction/rénovation 

- Pédagogie environnementale 

- Echange d’expérience – disponibilité de personnes âgées 

- Enseignement en milieu rural = facteur d’intégration 

- Formation, sensibilisation 

- Tourisme actif : ateliers découvertes 

 

 

 

b) Données objectives spécifiques à compiler (réflexion GT) 
 

- Nombre d’élèves dans les écoles du territoire 

- Bassin d’enseignement à définir 

- Nombre de centres de classes vertes et leur taux d’occupation (FWB) 

 

 

c) Acteurs clés à consulter (personnes / structures / commissions)  
 

- Directeurs d’écoles 

- Guides nature 

- Accueil Extra Scolaire 

- Conseil de participation des écoles 

- Village Vert 

- Cascade de Jausse 

- Festival Namur Nature 

- Domaine de Mozet 

- CRIE 

- Empreintes 
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10. Pédagogie environnementale     (fil rouge) 

 

d) Financeurs potentiels (RW) 
 

- DGO3 : agriculture, ressources naturelles, environnement 

- DGO6 : économie, emploi, recherche 

- CGT 

 

 

e) Liens avec d’autres thématiques 
 

- Energie 

- Forêts / filière bois 

- Logement 

- Agriculture 

 

 

f) Tendance développement durable  
 

Social            

Economique            

Environnemental           

Culturel            
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10. Pédagogie environnementale     (fil rouge) 

 

g) Composition groupe de travail  
 

Nom Prénom Commune Fonction 

Elus et représentants Commissions Communales 

Bodart Eddy Gesves Echevin de l'enseignement 

Mosseray Jean-Luc Assesse Echevin de l'enseignement 

Lambotte Marielle Ohey Echevin de l'enseignement 

Agents communaux 

Burnay Madame Assesse Ecoles de Assesse, Sart Bernard et Maillen 

Giltay Eli  Assesse Ecole communale de Courrière et Florée 

Scoyer Monsieur Assesse Ecole libre d’Assesse et de Courrière 

Pitance Madame Gesves Ecole communale de Faulx-les Tombes L’Envol 

Gillet Véronique Gesves Ecole communale de la Croisette (Sorée) 

Tilleux Marc Gesves Ecole libre Saint-Joseph (Gesves) 

Leunen Régine Gesves EFACF René Bouchat (Gesves) 

Silliard Pierre Ohey Ecole communale d’Ohey 

Noleveaux Eric Ohey Ecole communale de Haillot, Perwez et Evelette 

Bruaux Daniel Gesves Directeur Général 

Ghilain Coralie Gesves Eco-conseillère 

André Pierre Gesves Service environnement 

Vandersmissen Vincent Gesves Ecole de l’Envol 

  

Gesves Gesves Extra 

Collignon Anne Ohey Accueil Extra Scolaire 

Chamberlain Lidwine Assesse Accueil Extra Scolaire 

Haulot Marcel Gesves Conseiller en énergies 

Privés 

    Gesves Domaine de Mozet 

Houssier Quentin Gesves Agent DNF 

Petit Philippe Assesse Agent DNF 

Gonne Olivier Ohey Agent DNF 

Steenhaut Daniel Assesse 

 Dawens Marcel Assesse APPEL 

Blerot Philippe Assesse Inspecteur général DNF, CCATM, CLDR 

   

CRIE Modave et Namur 

Administrateur GAL 

Simon André Gesves 

 Van Audenrode Martin Gesves 

 Bruaux  Daniel Gesves 

 Debois Greta 

  Pierlot Alain Assesse 
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10. Pédagogie environnementale     (fil rouge) 

 

h) Boite à idées 
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